
Durée du travail : qui est dans le champ 
ou hors du champ d’application ?

HORS DU CHAMP D’APPLICATION 
DE LA DURÉE DU TRAVAIL

2

(1) DES RÈGLES SPÉCIFIQUES PEUVENT S’APPLIQUER (TRANSPORT ROUTIER, TRAVAILLEUR À DOMICILE, VRP, ETC.).
(2) ILS NE RELÈVENT PAS DU CODE DU TRAVAIL MAIS D’AUTRES RÈGLES EXISTENT (EX. : CODE DES TRANSPORTS).
(3) À L’EXCEPTION DE CERTAINES DISPOSITIONS.
(4) VOIR INFOGRAPHIE CI-APRÈS.

EMPLOYEURS DE DROIT PRIVÉ
—

� ÉTABLISSEMENTS PUBLICS À CARACTÈRE 
INDUSTRIEL ET COMMERCIAL

—
�OFFICES PUBLICS ET MINISTÉRIELS, PROFESSIONS 

LIBÉRALES, SOCIÉTÉS CIVILES, ASSOCIATIONS, 
SYNDICATS DE COPROPRIÉTAIRES, SYNDICATS

ÉTABLISSEMENTS ARTISANAUX
ET COOPÉRATIFS,ÉTABLISSEMENTS FAMILIAUX 

OÙ NE SONT EMPLOYÉS QUE LES MEMBRES DE LA FAMILLE 

SOUS L’AUTORITÉ DU PÈRE, DE LA MÈRE OU DU TUTEUR

—
CONJOINT SALARIÉ DU CHEF D’ENTREPRISE

• • •

SALARIÉS DE LA RATP 
ET DES ENTREPRISES DE TRANSPORT PUBLIC URBAIN 

RÉGULIER DE VOYAGEURS (2)

—
ÉTABLISSEMENTS PUBLICS HOSPITALIERS, 
ÉTAT, COLLECTIVITÉS TERRITORIALES ET 

ÉTABLISSEMENTS PUBLICS ADMINISTRATIFS (2)

—
EMPLOYÉS À DOMICILE PAR

DES PARTICULIERS EMPLOYEURS (3)

—

ASSISTANTES MATERNELLES 
TITULAIRES D’UN AGRÉMENT ET ASSISTANTS FAMILIAUX 

EMPLOYÉS PAR DES PERSONNES DE DROIT PRIVÉ (3)

—
ÉDUCATEURS, AIDES FAMILIAUX 

ET PERSONNELS PÉDAGOGIQUES OCCASIONNELS
DES ACCUEILS COLLECTIFS DE MINEURS (3)

—
CONCIERGES ET EMPLOYÉS D’IMMEUBLES 

À USAGE D’HABITATION (3)

—
CADRES DIRIGEANTS (4)

DANS LE CHAMP D’APPLICATION
DE LA DURÉE DU TRAVAIL (1)
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